IS GUVENLIGI UZMANP'NIN GOREV/iS TANIMI

is yerinde yapilan ¢alismalar ve yapilacak degisikliklerle ilgili olarak; is yerinin tasarimi, makine
ve diger teghizatin durumu, bakimi, segimi ve kullanilan maddeler de dahil olmak lzere, isin
planlanmasi, organizasyonu ve uygulanmasi, kigisel koruyucu donanimlarin segimi, temini,
kullanimi, bakimi, muhafazasi ve test edilmesi konularinin, is saghgi ve givenligi mevzuatina ve
genel is glivenligi kurallarina uygun olarak siirdirilmesini saglamak icin, isverene onerilerde
bulunmak.

is saglig ve giivenligi ile ilgili alinmasi gereken tedbirleri, isverene yazili olarak bildirmek.

is yerinde meydana gelen is kazasi ve meslek hastaliklarinin nedenlerinin arastiriimasi ve
tekrarlanmamasi igin, alinacak onlemler konusunda galismalar yaparak isverene onerilerde
bulunmak.

is yerinde meydana gelen ancak 6lim ya da yaralanmaya neden olmadigi halde, calisana,
ekipmana veya is yerine zarar verme potansiyeli olan olaylarin nedenlerinin aragtiriimasi
konusunda g¢alisma yapmak ve isverene onerilerde bulunmak.

is saghgl ve giivenligi yoninden risk degerlendirmesi yapilmasiyla ilgili ¢alismalara ve
uygulanmasina katilmak, risk degerlendirmesi sonucunda alinmasi gereken saglik ve giivenlik
onlemleri konusunda, isverene 6nerilerde bulunmak ve takibini yapmak.

Calisma ortaminin gozetiminin yapilmasi, is yerinde is saghgl ve givenligi mevzuati geregi
yapilmasi gereken periyodik bakim, kontrol ve dlgiimleri planlamak ve uygulamalari kontrol
etmek.

is yerinde kaza, yangin veya patlamalarin énlenmesi icin yapilan calismalara katilmak, bu
konuda igverene 6nerilerde bulunmak, uygulamalari takip etmek. Dogal afet, kaza, yangin veya
patlama gibi durumlar igin acil durum planlari hazirlanmasi ¢aligmalarina katilmak, bu konuyla
ilgili periyodik egitimlerin ve tatbikatlarin yapilmasini ve acil durum plani dogrultusunda
hareket edildigini izlemek ve kontrol etmek.

Calisanlarin is saghgi ve glvenligi egitimlerinin ilgili mevzuata uygun olarak planlanmasi
konusunda ¢alisma yaparak isverenin onayina sunmak ve uygulamalarini yapmak veya
yapilmasini kontrol etmek.

Calisma ortamui ile ilgiliis saghgi ve glivenligi caligmalariile galisma ortami gézetimi sonuglarinin
kaydedildigi yillik degerlendirme raporunu, is yeri hekimiyle isbirligi halinde, uygun sekilde
hazirlamak.

Calisanlara yonelik bilgilendirme faaliyetlerini diizenleyerek isverenin onayina sunmak,
uygulamasini kontrol etmek.

Gerekli yerlerde kullanilmak amaciyla, is saghgi ve glvenligi talimatlar ile ¢alisma izin
prosedirlerini hazirlayarak isverenin onayina sunmak ve uygulamasini kontrol etmek.
Bakanlik¢a belirlenecek is saghgi ve giivenligini ilgilendiren konularla ilgili bilgileri, iISG KATiP’e
bildirmek.

is yeri hekimiyle birlikte is kazalari ve meslek hastaliklariyla ilgili degerlendirme yapmak,
tehlikeli olayin tekrarlanmasi igin inceleme ve arastirma yaparak, gerekli onleyici faaliyet
planlarini hazirlamak ve uygulamalarin takibini yapmak.

Bir sonraki yilda gergeklestirilecek is saghgi ve glivenligiyle ilgili faaliyetlerin yer aldig yillik
¢alisma planini, is yeri hekimiyle birlikte hazirlamak.

Bulunmasi halinde, iiyesi oldugu is Saghgi ve Giivenligi Kurulu ile isbirligi icinde ¢alismak.
Calisan temsilcisi ve destek elemanlarinin galigmalarina destek saglamak ve bu kisilerle isbirligi
yapmak.

is yerinde belirledigi hayati tehlikenin ciddi ve 6nlenemez olmasi ve bu hususun acil miidahale
gerektirmesi halinde, isin durdurulmasi igin isverene basvurmak.

Gorevi geregi, is yerinin bltin bolimlerinde is saghgl ve glivenligi konusunda inceleme ve
arastirma yapmak, gerekli bilgi ve belgelere ulagsmak icin ¢alisanlarla gérismek.



Gorevinin gerektirdigi konularda igsverenin bilgisi dahilinde ilgili kurum ve kuruluslarla, is
yerinin i¢ diizenlemelerine uygun olarak igbirligi yapmak.

Gorevlerini yaparken, isin normal akigini miimkiin oldugu kadar aksatmamak ve verimli bir
¢alisma ortaminin saglanmasina katkida bulunmak, isverenin ve is yerinin meslek sirlari,
ekonomik ve ticari durumlari ile ilgili bilgileri gizli tutmak.

is saglig1 ve giivenligi hizmetlerinin yiritiilmesindeki ihmallerinden dolayi, hizmet sunduklar
isverene karsi sorumlu olmak.

isverene yazili olarak bildirilen is saghigi ve giivenligiyle ilgili alinmasi gereken tedbirlerden, acil
durdurma gerektiren haller ile yangin, patlama, gogme, kimyasal sizinti gibi hayati tehlike arz
edenleri, belirlenecek makul bir stire iginde isveren tarafindan yerine getiriimemesi halinde, is
yerinin bagh bulundugu Calisma ve is Kurumu il Midirligi’ne yazili olarak bildirimde
bulunmak.

Gorevlendirildigi is yerinde yapilan galismalara iliskin tespit ve tavsiyeleri ile faaliyetlerini, is
yeri hekimiyle birlikte yapilan ¢alismalari ve gerekli gordigu diger hususlari, onayli deftere
yazmak.

iTU iISGB Koordinatérligii’nde yiritilen is ve islemlerde, is birligi icerisinde ¢alismak.

iTU iISGB Koordinatérliigii Koordinatéri’niin verdigi gérev ve sorumluluklari yerine getirmek.



